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E uma formacdo em ferramentas de
gestao, dirigido a cheflas intermedias e
a todos que sejam Intermediarios de
dois extremos de um processo laboral.

Tatic Lidership Mindset aperfeicoa
habilidades de comunicacao, de gestao
de stress, de resolucao de conflitos, de
cumprimento de prazos, e de motivacao
de equipas, trazem para o gestor um
desempenho mais eficiente dos
desaflos operacionals, decorrentes da
actividade diarla de uma posi¢cao
Intercalar entre a base da piramide da
empresa e a sua visao estrategica.
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As cheflas Intermédias sao o elemento
decisivo de qualguer empresa, na medida em
gue sao responsavels por traduzir o proposito,
e a Visao estratégica para o colectivo dos
colaboradores.

Quando as cheflas Intermédias falham na sua
MISsao, as orientacoes da lideranca de topo
Nnao chegam a base da organizacao, existindo
Um VvVacuo ha comunicagaoc € uma
consequente desmotivacao do colectivo,
levando a improdutividade e a rotacao de
quadaros.
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COMUNICACAO EFICAZ

1. Disseminacao das estratégias e visao corporativa
2. Interpretacao das implicacoes operacionais, de forma clara e concisa

3. Recolha da Informacao e sugestoes do colectivo para a passagem aos
L superiores hierarquicos e pares de trabalho..

TOMADA DE DECISAO

1. Capacidade de tomar decisoes rapidas e eficazes, dentro
do seu escopo de trabalho, respeitando o que esta
superiormente definido.

Habilidades do
Tatic Management

Mindset

2. Habilidade de identificar e resolver problemas técnicos ou
operacionals, de forma eficiente e eficaz.

TRABALHO EM EQUIPE EDESCENTRALIZACAO

1. Capacidade de colaborar e trabalhar com a equipe, de
forma didatica e transparente,

2. F:cromover a repeticao e o aceleramento da delegacao de
tarefas

3. Habilidade de gestao do tempo de forma eficiente,
priorizando tarefas e o cumprimento dos prazos.

MOTIVACAO E PRODUTIVIDADE

1. Capacidade de motivar, inspirar e guiar a equipe para alcancar os
objetivos organizacionais

‘Habilidade de se adaptar e complementar a equipa que encontra,

3. Orientacdo de cada membro da equipa para os desafios que melhor
‘adaptam ao seu perfil
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“ Liderar uma equipe é a capacidade de
conseguir que as pessoas facam o que
ndao querem fazer e gostem de o fazer ”

Muito Obrigado!

WhatsApp: +244 933 453 518
Email: trimethodus@gmail.com




