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Executive master mind ?

E um conjunto de habilidades que
determinam a capacidade de um Lider
em gerir as suas equipas e os conflitos
entre seus membros, possibilitando o
crescimento global e individual efectivo,
a crlagao do espirito de equipa, o N
- herw Lo, ctionU lando v SN g
sinergias e promovendo o networking /A N
Interno..

“Primeiro saiba quem -,
depois vista-se de acordo” .
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omece onde esta, use 0 que
n, faca agora e ndo desista
unca. Faca a diferenca.”

Executive Master Mind ?

Para o desenvolvimento de habilidades para se tornar
um lider eficaz. Isso Iinclui habilidades de comunicacao,
habilidades de tomada de decisao, habilidades de
resolucao de problemas, habilidades de gestao de
equipe e muito mais. Essas habilidades sao valiosas nao
~apenas no ambiente de trabalho, mas tambeéem na vida
E pessoal.

Pense tambéem em como uma formacao de Executive
7 Master Mind Ira aumentar a sua auto confianca para
oy /. assumir papéis de lideranca de desafios maiores dos
P que os actuais, através dos resultados que passara a




fazer este curso ?

Maximizar o potencial enquanto Melhor a comunicacédo, e con- 8
ider, atraves do autoconheci- struir relacionamentos eficazes Bt

mMento

Entender as pessoas com quem
trabalha ou guem emprega

Melhorar a eficiéncia para a pro-
dutividade efectiva

Ser capaz de maximizar um alto nivel de
engajamento dos funcionarios com tra-
pbalho em equipa motivado e o cumpri-

Criar objectivos e metas mensu-
ravels.
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Autoconhecimento e
iIdentifique o seu estilo
de lideranca

NUSSA
METOLOGOGIA

Crie uma arquitectura
neurolonguistica entre
seus objetivos pessoals
e 0S da empresa

—,
e -t

Plano de retro
motivacao e 06
produtividade



Comercial

Reuniao de levantamento de Implementacao
pré requisitos

Apresentacao da PropSay Relatdrio final das sessoes

Validacao e adjudicagao Follow up e feedback.
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dirige essa formac

DURACAO
CLASSES

2



Proposta

A proposta financeira oscila dependendo das preferéncias da empresa,
sendo oferecido um pacote premium que Inclul a formacao com o0s

melhores profissionais, todo o equipamento tecnologico, o almogo e =

coffebreak para os dois dias, manual e certificado”

Parcerias

o)) Clarity4D

Lancado em 2008, em Inglaterra, o Clarity4D foi desenhado
para ser mais do gue uma analise de perfil, € um processo

desenhado para trazer clareza sobre nds proprios e para

desbloguear o nosso potencial, enquanto individuos e equipas.

PRISCILA LIMA MONTEIRO

WP Universidade
gl do Minho

Mestre em recursos Humanos e em praticas de qualidade no
trabalho e na sua influéncia na entrega e entrega e prestacao

de servicos dos colaboradores.

Este curso fol desenvolvido |
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‘Agende uma reuniao para que possamos desenhar um
plano de formacao personalizado para as suas necessidades

e perceber quais as melhores opcoes e datas”



tr methodus

éé
Tornar-se Lider pode ser uma

necessidade, Manter-se Lider tem que
ser um proposito 22

Leandro Mageli

Muito Obrigado!

WhatsApp: +244 933 453 518
Email: trimethodus@gmail.com




